
≪顧問料≫

相談顧問

手続きは行わず、労務問題・助成金・就業規則等の相談のみ行います。
月額10,000円（税別金額）

労務顧問

労災保険・雇用保険・社会保険の手続代行、助成金や就業規則に関する相談、労務相談を行います。

従業員数 月額

～10名 20,000円～

11～20名 35,000円～

21～30名 45,000円～

30名以上 別途お見積り

労務顧問+給与計算

労務顧問に給与計算が含まれます。

従業員数 月額

～10名 35,000円～

11～20名 50,000円～

21～30名 60,000円～

30名以上 別途お見積り

労務顧問 スポット契約

社会保険・雇用保険資格取得届・喪失届 顧問料に含む １名につき10,000円

被扶養者異動届 顧問料に含む 従業員１名につき10,000円

月額変更届 顧問料に含む １名につき10,000円

賞与支払届 顧問料に含む １名につき1,000円

その他各種変更・訂正手続き 顧問料に含む １件につき5,000円

＜助成金申請代行＞ ※助成金１申請毎の金額

労務顧問 スポット契約

受給時 助成金受給額の20％ 助成金受給額の25％

※内容によっては、着手金をいただく場合があります。

＜就業規則＞

労務顧問 スポット契約

制定 150,000円～ 200,000円～

変更 30,000円～ 50,000円～

＜労働保険の年度更新＞

従業員数 労務顧問 スポット契約

  ～10名 20,000円 30,000円

11～20名 25,000円 35,000円

21名以上

※二元適用事業の場合、別途、お見積もり。

＜社会保険の算定基礎届＞

従業員数 労務顧問 スポット契約

  ～10名 10,000円 30,000円

11～20名 15,000円 35,000円

21名以上

＜社会保険新規適用＞

従業員数 労務顧問 スポット契約

   ～10名 40,000円 50,000円

11～20名 50,000円 60,000円

21名以上
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＜労働保険（労災雇用保険）新規適用＞

従業員数 労務顧問 スポット契約

   ～10名 40,000円 50,000円

11～20名 50,000円 60,000円

21名以上

＜傷病手当金申請＞ ※従業員１名についての金額

労務顧問 スポット契約

初回申請 15,000円 20,000円

初回以降 10,000円 15,000円

＜出産・育休関係＞ ※従業員１名についての金額

労務顧問 スポット契約

出産手当金申請 10,000円 20,000円

社会保険料免除・延長等申請 10,000円 20,000円

育児休業給付金申請 20,000円 30,000円

産後パパ育休 20,000円 30,000円

管理費用（対象期間中） 1,000円／月 2,000円／月

＜調査の代行＞

労務顧問 スポット契約

年金事務所調査 40,000円 50,000円

労基署調査 40,000円 50,000円

※年金事務所等の調査により、書類作成する場合は、別途費用が発生する場合あり。

＜年次有給休暇の管理＞

労務顧問 スポット契約

～10名 月額10,000円

11～20名 月額15,000円

21名以上

＜その他の労働保険手続き＞

労務顧問 スポット契約

労働保険　支店成立届 １件につき10,000円 １件につき20,000円

労働保険番号一括申請 １件につき10,000円 １件につき20,000円

雇用保険非該当申請 １件につき10,000円 １件につき20,000円

労働保険廃止届 １件につき10,000円 １件につき20,000円

労働保険特別加入手続き １件につき20,000円 １件につき30,000円

労働保険番号一括廃止・変更届 １件につき10,000円 １件につき20,000円

労災申請 １件につき20,000円 １件につき30,000円

介護休業給付金申請 従業員１名につき20,000円 従業員１名につき30,000円

時間外労働に関する協定（36協定） １件につき10,000円 １件につき20,000円

労使協定 １件につき10,000円 １件につき20,000円
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